PREZYDENT
Miasta Gorzowa WIkp.
Zarzadzenie Nr 9/K/2025
Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego
zdnia 18 lutego 2025 r.

w sprawie przyjecia Planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom
ze szczegb6lnymi potrzebami w Urzedzie Miasta Gorzowa Wielkopolskiego
na lata 2025 - 2027

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.) i art. 14 ust. 1-3 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
(Dz. U.z 2024 r. poz. 1411) zarzagdzam, co nastepuje:

8 1. Przyjmuje sie ,, Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom

ze szczegblnymi potrzebami w Urzedzie Miasta Gorzowa Wielkopolskiego
na lata 2025 - 2027, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

8 2. Plan o ktérym mowa w § 1 podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miasta Gorzowa Wielkopolskiego.

8 3. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Dyrektorowi Wydziatu Spraw Spotecznych.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
z up. Prezydenta Miasta

Matgorzata Domagata
Zastepca Prezydenta Miasta



Zatgcznik do zarzgdzenia Nr 9/K/2025
Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego

z dnia 18 lutego 2025 r.

Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami w Urzedzie Miasta Gorzowa
Wielkopolskiego na lata 2025 - 2027

rekrutacji osob ze szczegdinymi
potrzebami, uwzgledniajgcych
przystosowanie stanowisk pracy,

w tym poprzez umozliwienie osobom
korzystania z wtasnych urzadzen

i rozwigzan, ktére wspomagaja ich
prace.

Lp. | Zakres dziatalnoSci Odpowiedzialny | Sposéb realizacji Czas realizacji

1. Sporzadzenie Raportu o stanie zapewnienia | Koordynator Przekazanie za posrednictwem GUS | do 31 marca 2025 .
dostepnosci wedtug Stanu na dzien ds. dostepnosci | Raportu do Ministerstwa Funduszy
01.01.2025r. i Polityki Regionalnej

oraz zamieszczenie Raportu
na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Gorzowa Wielkopolskiego.

2. Aktualizacja deklaracji dostepnosci Koordynator Aktualizacja danych na stronie raz do roku
zamieszczonej na stronie internetowej ds. dostepnosci, | internetowej Urzedu Miasta oraz do 31 marcaiw
Urzedu Miasta oraz Biuletynu Informacji WPI, WSI w Biuletynie Informacji Publiczne;j. miare potrzeb
Publicznej.

3. Opracowanie Standardow dostepnosci Koordynator Zapewnienie dostepnosci poprzez | do czerwca 2025r.
w Urzedzie Miasta Gorzowa ds. dostepnosci, | opracowanie i wdrozenie Standardow
Wielkopolskiego. cztonkowie dostepnosci w Urzedzie Miasta

zespotu Gorzowa Wielkopolskiego.

4, Opracowanie Procedury zatrudniana oséb WKO, Zapewnienie dostepnosci do grudnia 2025 r.
z niepetnosprawnosciami. Koordynator ds. | W zatrudnieniu poprzez opracowanie

dostepnosci procedur zatrudniania i prowadzenia




Opracowanie Procedury obstugi oséb
ze szczegblnymi potrzebami.

Koordynator
ds. dostepnosci,

Zapewnienie dostepnosci poprzez
opracowanie procedury obstugi oséb

do grudnia 2025 .

WAD, WKM ze szczegb6lnymi potrzebami,
zawierajgcej m.in. zasady wejscia
do budynkéw Urzedu wraz z psem
przewodnikiem.
Aktualizacja instrukgji bezpieczenstwa Stanowisko Rozszerzenie obecnej Instrukcji do sierpnia 2025 r.
pozarowego. ds. BHP, WAD bezpieczenstwa pozarowego
Koordynator 0 zapisy dotyczgce zasad ewakuacji

ds. dostepnosci

0s0b ze szczegblnymi potrzebami.

Udziat Miasta Gorzowa Wielkopolskiego
w Projekcie ,Dostepny Samorzad 2.0".

Kadra
zarzadzajaca,
Koordynator

ds. dostepnosci,
pracownicy UM

W ramach Projektu, zostanie
przeprowadzony cykl szkolen, audyt
dostepnosci budynku wraz z
otoczeniem zewnetrznym, procesy
doradcze na temat dostepnosci
architektonicznej, informacyjno -
komunikacyjnej oraz cyfrowe;j.
Finalnie Urzad bedzie mogt starac sie
o grant w wysokosci 80 tys. zt na
poprawe dostepnosci.

Szkolenia dla Koordynatora ds. dostepnosci
oraz Cztonkéw Zespotu ds. zapewnienia
dostepnosci i wyznaczonym pracownikom.

Koordynator
ds. dostepnosci,
WKO

Zapewnienie Koordynatorowi,
cztonkom zespotu i wyznaczonym
pracownikom urzedu mozliwosci
szkolen z zakresu realizacji zadan
wynikajgcych z ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci

osobom ze szczegblnymi potrzebami.

realizacja zadania

w catym okresie
trwania Planu

(na biezgco), w miare
potrzeb

Wspotpraca z podmiotami wspierajgcymi
osoby ze szczegllnymi potrzebami
(wspotpraca z organizacjami skupiajgcymi
Srodowiska oséb ze szczegdlnymi
potrzebami np. 0s6b z
niepetnosprawnosciami).

Koordynator

ds. dostepnosci,
cztonkowie
zespotu

spotkania, konsultacje w zakresie
najczesciej pojawiajacych sie
problemoéw wsrdd oséb ze
szczegblnymi potrzebami (minimalne
wymagania).

realizacja zadania
w catym okresie
trwania Planu (na
biezgco)




10. | Analiza stanu zapewniania dostepnosci Koordynator Ocena dostepnosci Urzedu Miasta realizacja zadania
osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez | ds. dostepnosci, | Gorzowa Wielkopolskiego w catym okresie
Urzad Miasta Gorzowa Wielkopolskiego cztonkowie na podstawie wizyt studyjnych trwania Planu (raz
Monitorowanie zapewnienia przez Urzad zespotu w budynkach Urzedu - prowadzenie | w roku)

Miasta dostepnosci osobom ze szczegdlnymi okresowych przegladow
potrzebami. i raportowania.

11. | Promowanie idei dostepnego Gorzowa Koordynator Dziatanie wielowymiarowe realizacja zadania
Wielkopolskiego. ds. dostepnosci, | polegajace na informowaniu w catym okresie

Architekt Miejski | mieszkancow trwania Planu (na
WPI o usuwanych barierach biezgco)
Rzecznik architektonicznych, informacyjno -
prasowy komunikacyjnych i cyfrowych oraz

o podjetych dziatania na rzecz oséb

ze szczegblnymi potrzebami.

12. | Pozyskiwanie - z réznych zrédet Srodkow Koordynator Rozeznanie mozliwosci skorzystania z | realizacja zadania
finansowych na realizacje zadan w zakresie | ds. dostepnosci, | konkursow/grantow/projektéw w catym okresie
zapewniania dostepnosci osobom ze Wydzialy Urzedu | organizowanych przez Fundusz trwania Planu (na
szczegllnymi potrzebami. Miasta, Dostepnosci, Fundusze Unijne, biezgco)

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych i inne
podmioty.
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